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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DisposicioNES (GENERALES
CONSEJERIA DE SANIDAD

DECRETO 87/2014, de 8 de octubre, por el que se regulan los sistemas de provisién de puestos de trabajo singu-
larizados y mandos intermedios en el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

PREAMBULO

Tras la asuncion de competencias en materia de asistencia sanitaria por el Principado de Asturias a partir del 1 de
enero de 2002, en virtud del Real Decreto 1471/2001, de 27 de diciembre, sobre traspaso al Principado de Asturias
de las funciones y servicios del Instituto Nacional de la Salud, y la entrada en vigor de las principales normas basicas
reguladoras del régimen de prestacion de los servicios sanitarios, como son la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohe-
sion y Calidad del Sistema Nacional de Salud, la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias y la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
se ha modificado notablemente el régimen juridico que hasta aquel momento venia rigiendo en el ahora extinto Instituto
Nacional de la Salud.

Teniendo en cuenta que la Constitucion Espafiola atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre las bases y coor-
dinacidn general de la sanidad y las bases del régimen estatutario de los funcionarios de las administraciones publicas,
corresponde en este momento a nuestra Comunidad Auténoma, de conformidad con los articulos 10.1.1 y 15.3 del Esta-
tuto de Autonomia del Principado de Asturias, el establecimiento del régimen estatutario de sus funcionarios publicos.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, establece en su capitulo VI los preceptos basicos comunes a que han de atenerse
los distintos servicios de salud de las comunidades auténomas en el desarrollo normativo de las materias relativas a la
provision de plazas.

Completa el marco normativo estatal en esta materia el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley
7/2007, de 12 de abril, que establece el marco normativo basico para la regulacion del régimen juridico de los empleados
publicos (incluido el personal estatutario), y a partir del cual han de desarrollarse las diversas regulaciones estatales y
autondmicas. Entre las materias que regula, se encuentran los procesos de provision de puestos de trabajo, establecién-
dose criterios que tratan de garantizar al maximo la aplicacidn de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
los de transparencia de los procesos de provisidn y su agilidad, sin que ello menoscabe la objetividad en la seleccion.

Por ello, el presente decreto, de conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre,
viene a regular el sistema de provision de los puestos de trabajo singularizados y mandos intermedios de los centros e
instituciones sanitarias del Servicio de Salud del Principado de Asturias en el marco de los criterios generales de provision
contenidos en el articulo 29 de la citada Ley, en tanto que la misma establece unos principios basicos que requieren el
posterior desarrollo reglamentario.

Actualmente, en el Servicio de Salud del Principado de Asturias no hay norma especifica que regule los sistemas de
seleccion del personal estatutario y de provisién de plazas de sus centros sanitarios, persistiendo la legislacién general
vigente, concretamente el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision
de plazas en las Instituciones sanitarias de la Seguridad Social, declarado expresamente vigente con rango reglamenta-
rio por la Disposicion transitoria sexta 1. c) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

No obstante lo anterior, el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio de Salud del Principado de Asturias
(aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de noviembre de 2009), recoge las lineas estratégicas que deben
guiar la consecucién de los objetivos que en él se contienen en cuanto a la seleccién del personal, la promocién, las po-
sibilidades de movilidad no solo voluntaria sino también por razones del servicio, y otras. En definitiva, este decreto es
el marco normativo que desarrolla las finalidades y lineas estratégicas que se contienen en el Plan de Ordenacion, rector
de la gestidn de los recursos humanos en el Servicio de Salud del Principado de Asturias.

El presente decreto pretende llenar ese vacio normativo en el ambito competencial del Principado de Asturias, regu-
lando los sistemas de provision de puestos de trabajo singularizados y mandos intermedios respetando en todo caso el
marco de las bases normativas dictadas en el ambito estatal.

Con ello se busca afirmar la estabilidad en el empleo, la planificacidn eficiente de los recursos humanos, la seguridad
juridica y la regulacion de unos procedimientos de provisién asentados y transparentes con el fin de disponer de unos
profesionales que ayuden a mejorar la atencion sanitaria que se presta a los ciudadanos y usuarios de los servicios
publicos.

Por otra parte, se adecuan los sistemas de provision de los puestos de trabajo singularizados y mandos intermedios
a los pronunciamientos judiciales recientemente recaidos, los cuales, alejdndose de los criterios de uso generalizado del
sistema de libre designacion recogido en el citado Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, establecen la necesidad de
establecer procedimientos reglados que respeten los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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Por todo ello, se cumple el mandato legal antes resefiado, en el ambito de las competencias contenidas en el Esta-
tuto de Autonomia del Principado de Asturias. Ademas, en el procedimiento de elaboracion del presente decreto se han
observado las previsiones de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre negociacion
previa con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Negociacidn de Personal Estatutario. Asimis-
mo, la norma ha sido sometida a informe de la Comisidon Superior de Personal.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Sanidad, de acuerdo con el Consejo Consultivo del Principado de Asturias,
y previo acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunién de 8 de octubre de 2014,

DISPONGO
CAPITULO 1
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto regular los sistemas de provision de los puestos de trabajo singularizados y
mandos intermedios de caracter estatutario de los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud del Principado
de Asturias (en adelante SESPA), asi como de los que figuren en la plantilla orgénica de los servicios centrales con tal
caracter.

Articulo 2. Definiciones.
A los efectos previstos en el presente decreto, se entendera por:

a) Puestos de trabajo singularizados: puestos de trabajo sanitarios o de gestion y servicios, de caracter estatutario,
que tengan atribuido un contenido y unas funciones especificas que los distingan de los restantes puestos de trabajo y
sean definidos como tales en la plantilla organica del SESPA.

b) Mandos intermedios: puestos de trabajo sanitarios o de gestion y servicios, de caracter estatutario, que constitu-
yen el enlace entre el personal de las unidades y servicios de los centros e instituciones sanitarias y los puestos direc-
tivos, y sean definidos como tales en la plantilla organica del SESPA, como pueden ser jefaturas de servicio, seccion o
unidad, coordinaciones o supervisiones.

Articulo 3. Principios generales.

La provisidon de los puestos de trabajo se regira por los siguientes principios generales:

a) Sometimiento pleno a la ley y al derecho de todas las actuaciones en los procesos de provision.
b) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad en la provision.

c) Objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia en la actuacién de la comisién de valoracién y demads dérganos res-
ponsables de la provision de puestos.

d) Coordinacidn, cooperacion y mutua informacidn entre las distintas administraciones sanitarias publicas y servicios
de salud.

e) Adecuacién de los procedimientos de provisidn, de sus contenidos y pruebas a las funciones a desarrollar en las
correspondientes plazas.

f) Planificacion eficiente de las necesidades de recursos.

g) Integracién en el régimen organizativo y funcional del SESPA.

Articulo 4. Formas de provision.

1. Los puestos de trabajo singularizados y mandos intermedios, tanto sanitarios como no sanitarios, se proveeran con
personal estatutario fijo mediante convocatoria publica por el sistema de concurso especifico de méritos, que se ajustara
a lo dispuesto en el presente decreto y en las normas complementarias aplicables.

2. Cuando se encuentre vacante o temporalmente desatendido un puesto singularizado o de mando intermedio cuya
provision sea considerada de urgente o inaplazable necesidad, podra ser cubierto temporalmente en comision de servi-
cios con personal estatutario fijo que preste servicios en el Sistema Nacional de Salud, sin perjuicio de que simultanea-
mente se procedera a su convocatoria publica por el procedimiento establecido en el capitulo II.

3. En todo caso, el plazo maximo de resolucién de la convocatoria sera de un afio desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Articulo 5. Competencia.

Corresponde a la Direccion Gerencia del SESPA la convocatoria y resolucion de los procedimientos de provision de los
puestos regulados por el presente decreto.

CAPITULO 11
Provision por concurso especifico de méritos

Articulo 6. Convocatoria.

1. La convocatoria sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en el portal corporativo
de salud del Principado de Asturias.
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2. En la convocatoria se identificara el puesto o puestos convocados, la especialidad requerida, el caracter renunciable
o irrenunciable del complemento especifico de dedicacion exclusiva, el ambito de actuacidn, los requisitos exigidos a
cumplir por los aspirantes, entre los que se encontraran los generales exigidos por el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, los méritos especificos del puesto ofertado, el baremo aplicable a los mismos y la puntuacién minima
para su adjudicacion, asi como la documentacion a aportar por los aspirantes. Asimismo, la convocatoria podra contener
especificaciones sobre el perfil o competencias requeridas para el desempefio del puesto.

3. La convocatoria contendra los objetivos del puesto de trabajo cuyo cumplimiento serd objeto de la evaluacion
prevista en el articulo 11. En el caso de puestos de trabajo singularizados, los objetivos seran los especificos de és-
te; en el caso de mandos intermedios, los objetivos seran los de la unidad cuya direccion corresponda a dicho mando
intermedio.

Articulo 7. Caracteristicas y requisitos de participacion.

1. Los puestos singularizados y mandos intermedios seran provistos mediante convocatoria publica en la que po-
drd participar el personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud, pudiendo, en el caso de puestos singulariza-
dos y mandos intermedios adscritos a los grupos A y B sanitarios, participar igualmente el personal titular de plaza
vinculada.

2. El proceso de provisidn se realizara por el sistema de concurso especifico de méritos en el que se valoraran los
méritos especificos que se contemplen en la convocatoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9. El proyecto
de gestidn y organizacion sdlo se exigira para el supuesto de jefaturas de servicio, seccion o unidad, coordinaciones o
supervisiones, adscritas a los grupos A y B, tanto sanitarias como no sanitarias.

3. Podra tomar parte en los concursos el personal estatutario fijo que relna las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la convocatoria, con referencia a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

Articulo 8. Solicitudes.

1. Los interesados en participar en la convocatoria publica dirigiran la solicitud al érgano convocante en el plazo que
se indique en la misma, que al menos debera ser de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. Dicha solicitud debera estar acompafada de la
documentacion que se especifique en la convocatoria y, en todo caso, para el supuesto de jefaturas de servicio, seccion
o unidad, coordinaciones o supervisiones adscritas a los grupos A y B tanto sanitarias como no sanitarias, del curriculum
profesional y de un proyecto de gestidon y organizacion de la unidad que se convoca, debiendo estar acreditados docu-
mentalmente los requisitos especificados en el articulo anterior, asi como los establecidos en la propia convocatoria.

2. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
solicitante.

3. Si la solicitud de participacién no reune los requisitos que se sefalan en este articulo se requerira al solicitante para
que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn.

Articulo 9. Méritos.

1. En el concurso especifico para la provision de jefaturas de servicio, seccidn o unidad, coordinaciones o supervi-
siones, adscritas a los grupos A y B, tanto sanitarias como no sanitarias, deberan valorarse los méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto ofrecido asi como el proyecto de gestidon y organizacidn del puesto de trabajo singularizado
o, tratandose de un mando intermedio, de la unidad, de acuerdo al baremo especificado en la convocatoria y a los si-
guientes criterios:

a) La valoracién del curriculum profesional se podra cuantificar segun la naturaleza del puesto convocado, bien
teniendo en cuenta la experiencia en puestos de trabajo similares, bien la similitud entre el contenido técnico y
especializacion de los puestos ya ocupados con el ofrecido, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendi-
mientos apreciados en otros puestos anteriormente desempefados. La puntuacion maxima de este criterio no
podra exceder del 30% de la puntuacién maxima total, ni ser inferior al 10% de la misma.

b) La valoracion del curriculum formativo se podra cuantificar en funcion de la duracién, dificultad y en su caso, la
superacion de pruebas sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto ofertado.
La puntuacion maxima de este criterio no podra exceder del 35% de la puntuacién maxima total, ni ser inferior
al 10% de la misma.

c) Laantigliedad se computara por afios de servicio, sin que puedan ser computados los servicios prestados simul-
tdneamente con otros igualmente alegados. La puntuacién maxima de este criterio no podra exceder del 35%
de la puntuacion maxima total, ni ser inferior al 10% de la misma.

d) El proyecto de gestion y organizacion relacionado con el @mbito de actuacion del puesto se debera ajustar al
entorno y a los recursos humanos y materiales existentes en el drea sanitaria en que se encuadra el citado
puesto; podra requerirse su exposicion y defensa en sesion publica. La puntuacion maxima de este criterio no
podra exceder del 40% de la puntuacién maxima total, ni ser inferior al 10% de la misma.

2. En el concurso especifico para la provision de los restantes puestos incluidos en el ambito de aplicacion de este
decreto deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto ofrecido de acuerdo al baremo especi-
ficado en la convocatoria y a los siguientes criterios:

a) La valoracién del curriculum profesional se podra cuantificar segin la naturaleza del puesto convocado, bien
teniendo en cuenta la experiencia en puestos de trabajo similares, bien la similitud entre el contenido técnico y
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especializacion de los puestos ya ocupados con el ofrecido, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendi-
mientos apreciados en otros puestos anteriormente desempefados. La puntuacion maxima de este criterio no
podra exceder del 40% de la puntuacién maxima total, ni ser inferior al 10% de la misma.

b) La valoracion del curriculum formativo se podra cuantificar en funcion de la duracién, dificultad y en su caso, la
superacion de pruebas sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto ofertado.
La puntuacion maxima de este criterio no podra exceder del 40% de la puntuacién maxima total, ni ser inferior
al 10% de la misma.

c) Laantigliedad se computara por afios de servicio, sin que puedan ser computados los servicios prestados simul-
tdneamente con otros igualmente alegados. La puntuacién maxima de este criterio no podra exceder del 40%
de la puntuacion maxima total, ni ser inferior al 10% de la misma.

3. Los méritos curriculares y de antigiiedad se valoraran, en todos los casos, con referencia a la fecha de la publica-
cién de la convocatoria. En los procesos de valoracidon podra recabarse formalmente a los peticionarios las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4. Los méritos seran valorados por una comisién de valoraciéon formada por un presidente, un secretario y, al me-
nos, tres vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros de la comisidn,
tanto titulares como suplentes, deberdn encontrarse en posesion de titulacion de igual o superior nivel académico que
la exigida para el puesto objeto de provisidn. La pertenencia a la comisidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Articulo 10. Resolucién y efectos.

1. Valorados todos los méritos alegados por los aspirantes, la comisién de valoracion, elevara a la Direccion Gerencia
del SESPA, propuesta motivada de nombramiento sobre el candidato que haya recibido la mayor puntuacién, pudiendo
proponer que se declare desierta, por acuerdo motivado, cuando no concurran candidatos que retnan los requisitos exi-
gidos en la convocatoria o no alcancen la puntuacién minima prevista en la misma. Posteriormente, la Direccion Gerencia
del SESPA, mediante resolucién, que sera publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, nombrara al aspirante
designado para ocupar el puesto convocado o, en su caso, lo declarara desierto.

2. La persona nombrada tomara posesidn del puesto adjudicado dentro del plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de la publicacion del nombramiento.

3. Quien resulte nombrado en un puesto de mando intermedio continuara adscrito a su plaza basica. No obstante, si
el nombramiento recayese en personal ajeno al area sanitaria debera tramitarse previamente la oportuna comisién de
servicios a una plaza basica del area sanitaria donde se produce el nombramiento.

Articulo 11. Evaluaciones.

1. La persona que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se llevara a cabo al final de cada periodo de
cinco afios de desemperio efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del desempefio profesional y del cumpli-
miento de los objetivos del puesto.

2. El procedimiento de evaluacidn consistird en la valoracion por parte de la comisidn de evaluacion, constituida al
efecto, de la documentacién obrante en el expediente personal y de la siguiente documentacién que debera aportarse
por el evaluado:

a) Memoria explicativa del funcionamiento, organizacion y gestion de la unidad de que se trate. Cuando se trate de
jefaturas o de mandos intermedios de caracter asistencial la memoria debera incluir al menos:

1.0 Exposicion sobre los proyectos ejecutados durante el periodo a evaluar, en las areas de organizacion, activi-
dad asistencial, docente e investigadora realizadas en la unidad.

2.9 Indicadores de gestion de la actividad asistencial y/o quirdrgica de la unidad.
3.9 Participacion en sesiones clinicas y comisiones hospitalarias.

b) Un proyecto de gestidon y organizacidon del puesto de trabajo singularizado o, tratandose de un mando interme-
dio, de la unidad, asi como un programa de objetivos cuantitativos y cualitativos para los siguientes cinco afos, sobre
el que podra requerirse al interesado su exposicion y defensa en sesion publica ante los miembros de la comisién de
evaluacion.

¢) Curriculum profesional completado en el periodo a evaluar.

3. Cuando la persona que ocupa un puesto singularizado o mando intermedio acceda a una situacion distinta a la de
servicio activo que implique reserva de plaza, el periodo de cinco afios quedara suspendido, reanudandose en el momen-
to en que se extinga dicha situacién.

Articulo 12. Sistema de Evaluacion.

1. Cumplido el periodo de cinco afios en el desempefio del puesto de trabajo, desde el nombramiento o la Ultima
evaluacion, se iniciara el procedimiento de evaluacién mediante resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA.

2. La resolucién de inicio del procedimiento, que contendra el nombramiento de la comisién de evaluacidn, sera notifi-
cada al interesado y a los miembros de dicha comisidn. La comision de evaluacion estara formada por un presidente, un
secretario y, al menos, tres vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros
de la comisidn, tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse en posesion de titulacion de igual o superior nivel
académico que la exigida para el puesto objeto de evaluacidn. La pertenencia a la comision sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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3. El interesado debera presentar ante la comisidon de evaluacion en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la notificacidn de la resolucion indicada, la documentacion sefialada en el articulo anterior.

4. En el proceso de evaluacion se procederd a la exposicidon y defensa ante la comision de evaluacion, en sesién pu-
blica, de la memoria y curriculum aportados por el interesado y, en su caso, del proyecto de gestidon y organizacion del
puesto de trabajo singularizado o, tratdndose de un mando intermedio, de la unidad, asi como un programa de objetivos
para los siguientes cinco afios.

5. Para superar la evaluacion seréd preciso, en primer lugar, obtener la valoracion favorable de la actividad realizada
en los Ultimos cinco afios y el cumplimiento de los objetivos tomados en consideracién en su momento en el proceso
de seleccidn o evaluacion. Asimismo, para el caso de las jefaturas de servicio o seccidén sanitarias serad preciso haber
conseguido los objetivos de lista de espera y de gestion clinica. Igualmente, deberd obtenerse evaluacion favorable del
proyecto técnico y programa de objetivos, cuantitativos y cualitativos, que la persona evaluada debera presentar para
los préximos cinco afios.

6. La calificacién se adoptara por mayoria de los miembros de la comisidon de evaluacién, y se concretara en la pro-
puesta motivada, que sera favorable o desfavorable a la continuidad del facultativo evaluado en el puesto de trabajo.
Se dara traslado de la propuesta al interesado para que, en un plazo no inferior a diez dias habiles ni superior a quince,
pueda alegar y presentar los documentos vy justificaciones que estime pertinentes. La citada propuesta y, en su caso, las
alegaciones y documentos presentados por el interesado seran elevados a la Direccion Gerencia del SESPA quien decidira
mediante resolucién que serd publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. Si la evaluacion fuera favorable,
el facultativo sera confirmado en su puesto hasta la siguiente evaluacidn, por un periodo maximo de cinco afios. Si la
evaluacion fuera desfavorable, al evidenciarse la falta de capacidad para el desempefio del puesto, el interesado cesara
en el nombramiento y se incorporard a la plaza basica de su categoria en el centro o institucién de procedencia.

Articulo 13. Cese.

1. Son causas de cese en el puesto singularizado o mando intermedio obtenido de acuerdo con lo previsto en el pre-
sente decreto, las siguientes:

a) Larenuncia del interesado, aceptada por el érgano que efectud el nombramiento.

b) La remocidn por causas sobrevenidas derivadas de una alteracién en el contenido del puesto de trabajo, que
modifique los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempefio
manifestada por un rendimiento insuficiente que no comporte inhibiciéon y que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto, acordada mediante resolucion motivada del 6rgano que acordé su nombramien-
to. La remocidn podra acordarse en cualquier momento, previo expediente contradictorio, mediante resolucion
motivada de la Direccién Gerencia del SESPA, oida la Junta de Personal correspondiente, o con motivo de la no
superacion de la evaluacidn prevista en este decreto que evidencie la falta de capacidad para el desempefio del
puesto.

c) La supresion del puesto por circunstancias organizativas o asistenciales sobrevenidas.
d) La sancidn disciplinaria firme.
e) El acceso a una situacién distinta a la de servicio activo que no conlleve reserva de plaza.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto sobre el sistema de evaluacién en los articulos 11 y 12, el procedimiento para acordar
la remocion se iniciard mediante propuesta motivada formulada por la Gerencia del Area correspondiente y se notifica-
ra al interesado para que en el plazo de diez dias habiles formule las alegaciones y aporte los documentos que estime
pertinentes.

La propuesta provisional se pondra de manifiesto a la Junta de Personal correspondiente, la cual podra emitir su pa-
recer en el plazo de diez dias habiles.

Recibido el informe de la Junta de Personal o transcurrido el plazo sin evacuarlo, se remitira a la Gerencia proponente,
y si produjera modificacién provisional se dard nueva audiencia al interesado por el mismo plazo. Transcurridos dichos
plazos, la Gerencia de adscripcion formulara propuesta definitiva a la Direccion Gerencia del SESPA, que dictara la reso-
lucion que proceda, la cual sera motivada y notificada al interesado, y comportara, en su caso, el cese en el puesto de
trabajo, sin perjuicio de los recursos que procedan de acuerdo con la legislacidon vigente.

3. El cese supondra la reincorporacion del interesado al desempefio de las funciones correspondientes a la plaza ba-
sica de su categoria en el centro o institucién de procedencia.

Disposicién adicional Unica. Plazas vinculadas con la Universidad.

Las plazas vinculadas a que se refiere la disposicién adicional novena de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Es-
tatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se proveeran por los sistemas establecidos en las normas
especificas que resulten de aplicacidn, sin perjuicio de que los titulares de las mismas puedan acceder a los puestos de
jefatura en las distintas instituciones sanitarias por los procedimientos regulados en este decreto.

Disposicidn transitoria primera. Convocatorias realizadas con anterioridad a la entrada en vigor de este decreto.

Los procedimientos de provision de puestos en las instituciones sanitarias del SESPA que se encuentren en trami-
tacién a la entrada en vigor de este decreto, quedaran sin efectos y deberan ser convocados de nuevo por la Direccién
Gerencia del SESPA de acuerdo con las previsiones de este decreto en el plazo maximo de seis meses a contar desde
su entrada en vigor.

Disposicion transitoria segunda. Nombramientos en jefaturas de servicio y de seccion de caracter asistencial con arre-
glo a la Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo, de 5 de febrero de 1985 por la que se regula el sistema de provision
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de puestos de Jefe de Servicio o Seccion en los servicios jerarquizados de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social o con arreglo al Real Decreto-ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de
plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

Lo dispuesto en el capitulo II se aplicara con las particularidades previstas en esta disposicién a los Facultativos Es-
pecialistas de Area que, a la entrada en vigor de esta norma, se encuentren desempenando una jefatura de servicio o de
seccidon en el ambito de la atencién hospitalaria del SESPA por haber sido nombrados de conformidad con la Orden del
Ministerio de Sanidad y Consumo de 5 de febrero de 1985 por la que se regula el sistema de provision de puestos de Jefe
de Servicio o Seccidn en los servicios jerarquizados de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, o con arreglo a
la Disposicion adicional decimocuarta del Real Decreto-ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccidn de personal estatutario
y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, mientras permanezcan en el mismo puesto
y hasta la evaluacién prevista en esta disposicion.

A dichas jefaturas se les aplicara el siguiente régimen transitorio:

a) El procedimiento de evaluacion para la continuidad de los facultativos especialistas que desempefian los citados
puestos de Jefe de Servicio y de Seccion, se llevara a cabo de acuerdo con los requisitos, criterios y tramites previstos
en los articulos 11y 12.

b) A partir de la entrada en vigor del presente decreto, todos aquellos profesionales respecto a los cuales hubiera
transcurrido el periodo de cuatro afios 0 mas desde su nombramiento en el puesto de Jefe de Servicio o Seccién, seran
evaluados directamente una vez iniciado el correspondiente procedimiento de conformidad con la letra anterior.

c) Respecto de aquellos profesionales que a la fecha de la entrada en vigor de este decreto llevaran menos de cuatro
afios nombrados en el puesto, mantendran la vigencia de su nombramiento hasta que transcurra dicho plazo, momento
a partir del cual seran sometidos a la correspondiente evaluacidn para la continuidad en los puestos, en los términos
anteriormente sefialados.

d) La evaluacion conllevara la posibilidad de acordar el cese en los términos y condiciones estipuladas en el presente
decreto.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas a la entrada en vigor del presente decreto las disposiciones de igual o inferior rango emanadas de
los érganos de la Comunidad Auténoma que se opongan a lo previsto en el mismo.

Disposicidn final primera. Habilitacién normativa.

Se habilita al titular de la Consejeria competente en materia de sanidad para dictar cuantas disposiciones sean nece-
sarias en desarrollo y ejecucion de este decreto.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Dado en Oviedo, a ocho de octubre de dos mil catorce.—El Presidente del Principado de Asturias, Javier Fernandez
Fernandez.—El Consejero de Sanidad, Faustino Blanco Gonzalez.—Cdd. 2014-17492.
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